EDITAL N° 26, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

O MUNICIPIO DE FARROUPILHA, RS, por intermédio da Secretaria Municipal de Gest&o e Governo, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado visando a
contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em conformidade com o disposto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e nas Leis
Municipais n° 3.305, de 22-10-2007, e n® 4.770, de 27-10-2022, e demais disposicfes legais pertinentes,
e mediante o seguinte:

1. DAS VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

1.1 Médico Veterinario:

a) Numero de vagas: até 01 vaga,
b) Remuneracdo mensal: R$ 5.253,45;
¢) Jornada de Trabalho: 40 horas semanais;

d) Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, externo, a noite, finais de semana e feriados.

2. DOS BENEFICIOS:

a) Gratificagdo natalina e férias, inclusive proporcionais e indenizadas ao término do contrato;

b) Repouso semanal remunerado, servi¢o extraordinario e adicional noturno, nos termos da Lei Municipal
n° 3.305, de 22-10-2007,;

¢) Vale-refei¢do, de acordo com as mesmas normas aplicaveis aos servidores publicos municipais;
d) Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

3. DAS ATRIBUICOES:

3.1 Médico Veterinario:

Exemplos de atribuigBes: exercer clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; elaborar
laudos, pareceres e atestados; elaborar e executar planos e programas de desenvolvimento do meio
rural nas areas de veterinaria, zootécnica e de saude publica; fiscalizar o estado de higiene dos
estabelecimentos; avaliar as condicfes e exigéncias para registro dos estabelecimentos; realizar
inspecdo "antepost-mortem" dos animais destinados ao abate; realizar inspe¢édo de todos os produtos,
subprodutos e matérias primas de origem animal, durante as diferentes fases de industrializacéo; realizar
0 encaminhamento de produtos para andlises laboratoriais; exercer a fiscalizacdo nas areas de
veterinaria, zootécnica e de saude publica; realizar inspecao sanitaria e industrial; realizar a carimbagem
de carcacas e cortes de carnes, bem como a identificacdo e demais dizeres a serem impressos em
embalagens e produtos de origem animal; dar orientac¢des, inclusive através de palestras e encontros;
elaborar estatisticas dos trabalhos; participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a
organizagdo e o funcionamento dos servigos relativos a inspecéo industrial e sanitaria; responsabilizar-se
por equipes auxiliares; zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e organizacdo dos equipamentos e



materiais e do ambiente de trabalho; conduzir veiculos do Municipio; participar de grupos de trabalhos ou
estudos que versem sobre matéria inerente a Administracdo e executar outras atividades afins, de
acordo com as necessidades do Municipio.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO:

4.1 Médico Veterinario:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade: ensino superior completo em Medicina Veterinaria;
¢) Registro no respectivo Conselho Regional da profisséo;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B ou superior, valida;
e) Experiéncia em inspec¢do de abate de bovinos e fiscalizacao;

f) Nao ter sofrido penalidade de demisséo do servigo publico nos Gltimos cinco anos anteriores a
contratacdo, abrangendo a administragdo direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

g) N&o ter sido considerado inapto ou reprovado em estagio probatdrio nos Ultimos cinco anos anteriores
a contratacé@o, abrangendo a administragdo direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

4.2 O candidato que n&o atender os requisitos descritos acima sera desclassificado.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 Periodo de inscricdo: das 09h do dia 15 de fevereiro as 17h do dia 22 de fevereiro de 2023.

5.2 Inscricdes através do acesso externo do SEI - Sistema Eletrdnico de Informag¢des pelo link:
https://sei.farroupilha.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_aces
so_externo=0

5.3 Caso o candidato ndo possua acesso externo ao SEIl, este devera ser providenciado previamente a
sua inscricdo, conforme orientagbes dispostas no Manual do Usuério Externo, clicando no link:
https://farroupilha.rs.gov.br/uploads/servico/34670/Manual_usuario_externo.pdf

5.4 O candidato podera inscrever-se para apenas uma atividade, conforme item 01 deste instrumento,
devendo assinalar a que pretende exercer na ficha de inscricdo constante no SEI.

5.5 O Municipio néo se responsabiliza pelas informag6es prestadas e documentos anexados, sendo que
a insercdo de documentagdo incompleta, ilegivel ou que ndo comprove as exigéncias deste Edital,
acarretara na desclassificacao do candidato.

5.6 Caso o candidato ndo possua acesso externo ao SEI e tenha dificuldade em concluir o seu cadastro,
podera enviar o0s documentos para inscricdo no processo seletivo para o e-mail
processoseletivo@farroupilha.rs.gov.br, devendo apés, obrigatoriamente, dirigir-se ao Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal munido da documentacéo original para conferéncia.
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6. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

6.1 Médico Veterinario:

a) documento de identidade com foto;

b) certificado de concluséo do ensino superior em Medicina Veterinaria;
¢) Carteira Nacional de Habilitacdo B ou superior, valida;

d) registro no respectivo Conselho Regional da profissao;

e) comprovagéo de experiéncia na area pretendida, com atuacdo em inspecao de abate de bovinos e
fiscalizacéo, especificada em tempo de trabalho, através de atestado fornecido pela pessoa juridica de
direito publico ou privado onde foi realizado o trabalho, ou contrato de prestacdo de servi¢os, ou
anotacdo em CTPS;

f) diploma ou certificado de especializacdo (Pés-Graduacao, MBA ou superior), se houver;
) titulac&o de participagéo de cursos de qualificacdo na area pretendida, se houver;

h) ficha de inscri¢cdo preenchida, conforme modelo constante no SEI.

7. DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO:

7.1 Médico Veterinario:

Critérios Pontuacéao Total

1 - Experiéncia 6 pontos para cada ano 6

. S ~__ |comprovado.
Maior tempo de experiéncia comprovado na funcéo,

com atuacdo em inspecdo de abate de bovinos e
fiscalizagc&o, especificada em tempo de trabalho, por
anotagcdo em CTPS, ou através de atestado fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado onde
foi realizado o trabalho.

Maximo: 6 pontos

2 — Especializacéo 1 ponto para cada diploma 2

Através da apresentacéo da copia do diploma de apresentado.

especializacdo (Pés Graduacao, MBA, ou superior) | Maximo: 2 pontos
na area de Medicina Veterinaria.

3 —-Cursos 0,5 ponto para cada certificado 2

Maior titulacdo de participacdo de cursos de apresentado.

qualificacdo na area pretendida.

Méaximo: 1 ponto

Total maximo 10

a) Em caso de empate serd considerado o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo no item
experiéncia;



b) Permanecendo empate sera considerado(a) o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo no item
especializacao;

¢) Permanecendo empate sera considerado(a) o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo no item
Cursos;

d) Permanecendo empate sera aplicado o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n®
10.741/03.

7.2 Somente serdo pontuados os cursos de qualificagdo com carga horaria igual ou superior a 20 horas.

8. DA COMPROVAGCAO DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

8.1 As experiéncias profissionais, se houver, deverdo ser comprovadas através de declaragdo original da
instituicdo emitente em papel timbrado, carimbada e assinada pelo diretor ou preposto responsavel,
contendo dados do empregador (CNPJ), cargo do empregado, periodo trabalhado e descricdo das
atividades técnicas desenvolvidas ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho que indiquem a
experiéncia prévia.

8.2 A documentacao de comprovacao de experiéncia sem data de inicio e término nédo sera pontuada.

8.3 Seréo pontuados apenas periodos de experiéncia superiores a 6 meses.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS:

9.1 A divulgacao dos resultados de classificacdo dos inscritos e a classificacdo geral dar-se-4 em 24 de
fevereiro de 2023, através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, no link
http://pmfarroupilha.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

9.3 Do resultado cabera recurso, que devera ser protocolado pelo candidato junto ao processo
administrativo de inscricdo no SEI (peticionamento intercorrente), no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
apos a publicagdo dos resultados no Diario Oficial do Municipio. N&o serdo aceitos recursos enviados
por e-mail ou correios.

9.4 Os recursos serdo julgados pelas Comissao designada pela Portaria n°® 776, de 28-10-2022, a qual
poderao reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
0 processo ao Secretario Municipal de Gestdo e Governo para andlise, devendo, neste caso, a decisédo
ser proferida dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado do recebimento do recurso.

10. DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1 A homologacéo do resultado final com a classificagdo geral dos candidatos sera publicada no Diario
Oficial do Municipio, no link http://[pmfarroupilhna.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

10.2 A convocagédo do candidato classificado sera realizada por e-mail, telefone, mensagem, whatsapp
ou publicacao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

10.3 O néo atendimento da convocac¢éo para a contratacdo no prazo de 48 horas implica em desisténcia
da vaga.

10.4 E responsabilidade do candidato acompanhar a sua convocagéo por e-mail e telefone ou no site do
municipio, perdendo a vaga se ndo comparecer no prazo indicado, bem como manter seu cadastro
atualizado.


http://pmfarroupilha.domeletronico.com.br/views/site/index.php

10.5 O candidato convocado podera assumir ou optar por seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo, uma Unica vez, devendo este ser solicitado por escrito no Departamento de Recursos
Humanos.

10.6 Os candidatos que tiverem no ato da contratacdo acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcao
publica serdo desabilitados para o provimento da vaga nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal.

10.7 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

11. DAS CONTRATACOES:

11.1 As contratacdes de natureza juridica administrativa obedecerdo a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, e a convocacao se dard de acordo com a existéncia de vagas e da necessidade
de servico e interesse da administracao.

11.2 Para a contratacao serdo necessarios os seguintes documentos em copia:
a) cédula de identidade;

b) CPF;

) cépia autenticada do comprovante de escolaridade;

e) titulo de eleitor e certiddo de quitagédo eleitoral;

f) certiddo de nascimento ou casamento;

g) certiddo de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade;
h) carteira de vacinag&o dos filhos com até 6 anos de idade;

i) CTPS e PIS/PASEP;

j) certificado de reservista;

k) CNH, se for o caso;

) declaracéo de bens;

m) declaracédo de que a contratacdo decorrente deste processo seletivo ndo caracterizara situagdo de
acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas vedadas constitucionalmente;

n) declaragdo de que ndo possui impedimento legal para contratacdo com o Poder Publico;

0) declaracéo de ficha limpa (modelo do Departamento de Recursos Humanos) e certidado judicial
criminal negativa e alvara de folha corrida, emitida pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, que
pode ser obtido no site http://www.tjrs.jus.br ou diretamente no Férum.

p) exame admissional realizado por médico do trabalho, atestando aptiddo na funcéo que seré exercida;
p) uma foto 3x4;
) conta bancéria no Bradesco para fins de crédito da remuneracao;

r) comprovante de residéncia.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissédo designada pela
Portaria n® 776, de 28-10-2022, também responsavel pela sele¢éo e classificacdo dos candidatos.

Todos os atos e/ou editais do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados integralmente no site do
Municipio: www.farroupilha.rs.gov.br.

Os casos omissos serdo analisados e solucionados pela Secretaria Municipal de Gestdo e Governo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 14 de fevereiro de 2023.

FABIANO FELTRIN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Em 14 de fevereiro de 2023.

Rafael Gustavo Portolan Colloda
Secretario Municipal de Gestéo e Governo
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